3. bedemmelsesrunde — Fokus pa forlgb savel internt som eksternt
Skema for naeste pointfordeling og en ministrategi som | kan udfylde ud fra jeres ambitionsniveau

Hovedindholdet i rapporten:

Ministeriet for Fadevarer,
Landbrug og Fiskeri

Den Europeeiske
Landbrugsfond for Udvikling
af Landdistrikterne

Naturerhverv.dk

\,
W@

Danmark og Europa investerer i landdistrikterne

Se "European Agricultural Fund for Rural Development’ (EAFRD)

30 % for aktiviteten pa de
sociale medier internt i
erfagruppen

10 % for at skabe sam-
menhaeng mellem formal
og brug af de sociale me-
dier

20 % for nyteenkningen og
tilpasningen i brug af de
sociale medier

20 % for formidling af
forlab og udbytte af Erfa-
gruppe 2.0

10 % for indtrykket af
netveerkets styrke i erfa-

gruppen

10 % for indfrielse af mal

for brug af sociale medier
og opnaelse af erfagrup-

pens formal

Malekriterier:

Hvordan skaber | sam-
menhang mellem medi-
et og formalet?

Understgttes dialogen
med:

Deles erfaringerne:

Udtalelser fra deltager-
ne:

Hvad er jeres mal med
brug af det sociale i
relation til jeres faglige
formal?

eMal for indleeg i alt pr.
deltager? Ved ikke.

o Mal for kommentarer i alt
pr. deltager? Ved ikke.

e Hyppigheden — hvor tit
skal der veere aktivitet i
gruppen? Ved ikke.

e Redeger for om formalet
eller brugen af mediet
udviklet siden start?

| Fremtidens Bgnders
abne Facebook-gruppe er
der lgbende kommet nye
medlemmer og vi er nu pa
37 medlemmer dvs. at
mediet virker til dét, vi
gnsker - nemlig at samle
ligesindede. Desveerre er
der ikke nogen aktivitet
som sadan. Det er mere
en gruppe, hvor der deles
relevante links.

e Fokus pa den faglige
leering med brug af me-
diet
Ved ikke.

eBilleder

Ja
*Video
Nej
eLinks
Ja

e M.fl. + det dommerne
ikke forventer?

Nej

Hvordan har i Delt erfarin-
gerne
eMed kollegaer ...

Primeert ved at skrive

sammen privat over Fa-
cebook.

¢ P4 sociale medier

Primeert ved at skrive
sammen privat over Fa-
cebook.

o Via trykt print
Nej.

eInternt i organisationen,
pa arbejdspladsen

Vi har debatteret grupper-
ne af flere omgange pa
min arbejdsplads.

e Hvorfor er interaktionen
stor, lille?

Interaktionen er ringe
grundet manglende admi-
nistrator.

eHvad er godt/skidt ved
mediet i forhold til fx
mailkorrespondance
mellem mgderne

Det er godt at man fgler,
at der skrives med et "rig-
tigt” mennesker — ogsa er
det i realtime. Det er klart
en fordel, og gar det in-
teraktionen mere in-
tenst/interessant.

Forklar hvordan | sikrer
malet og opnaelse af for-
mal — altsa at | forfalger
det vi kan kalde strategien
for gruppen.

Formalet er at skrive med
andre i samme situation i
gruppen, men da vi pri-
maert skrive one-on-one
private beskeder, bliver
gruppen desveerre ikke
brugt efter formalet pa
nuveerende tidspunkt.



http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

Rapport fra anden bedgmmelsesrunde:

Navn pa Erfagruppe: Fremtidens Bgnder

30 % for aktiviteten pa de sociale medier internt i erfagruppen Siden 2. etape Bemeerkninger
| alt 3. etape

Indleeg fra ca. 6. juni og frem

Hvor mange indleeg har der veeret 2

Hvor mange medlemmer har skrevet et indleeg

Hvad er det maks. antal indlaeg en deltager har skrevet

Hvad er det minimum antal indleeg en deltager har skrevet
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Hvad er det maks. antal indleeg pa en dag

Hvad er det minimums antal dage/timer mellem to indlaeg Ca. 100

Hvad er der maks. antal dage mellem to indleeg Ca. 100

Kommentarer

Hvad mange indlaeg har faet en kommentar

Hvor mange medlemmer har skrevet en kommentar

Hvad er det maks. antal kommentarer en deltager har skrevet

Hvad er det minimum antal kommentarer en deltager har skrevet

Hvad er det maks. antal kommentarer et indleeg har faet i alt

Hvad er den lengste periode et indlaeg er blevet kommenteret pa

Hvad er det maks. antal kommentarer et indleeg har faet p4 en dag
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Hvad er det minimum antal kommentarer et indleeg har faet

Bemeerkninger

— hvordan passer det med mal for aktivitetsniveau — er der grund til sendringer og hvad kan evt. gares bedre

Vi haber meget pa at kunne vinde det sidste sprint i matchen. Vi giver ikke op!

Vedleeg gerne skeermdump med indleeg og kommentarer | gerne vil fremheeve i forbindelse med aktivitetsniveau.

g Dorte Marcussen delte LMO Radgivnings billede

Temadag om Fremtidens Landbrug, sa her er der fokus pa fremtidens
Bender.
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Fremtidens leder i landbruget
- Er du klaedt pa til jobbet?

Der er stadig minimum tolv personer, der fglger med i gruppen ifglge "Set af 12” under billedet.




10 % for at skabe sammenhaeng mellem formal og brug af de sociale
medier

Siden 2. etape
| alt 3. etape

bemaerkninger

Indlaeg

fra ca. 6. juni og frem

Hvor mange % af indleeggene har fagligt indhold

100

Hvor mange % af medlemmerne har skrevet indlaeg med fagligt indhold 1
Kommentarer

Hvad mange % faglige indlzeg har fdet en kommentar 0
Hvor mange % af medlemmerne har kommenteret et fagligt indleeg 0

Bemeerkninger

Er formalet eller brugen af mediet udviklet siden start?

Ja, det er desveerre stagneret.

Hvad far | fagligt ud af at veere pa de sociale medier?

Viden deles hurtigt og vi far andres tanker om den nye viden, s& generelt vidensdeling.

Hvad er jeres nuveaerende vurdering med brug af de sociale medier til fagligt formal?

Rigtig godt! Facebook fungerer.

Det eneste minus er at vi kan blive "forstyrret” af andre grupper eller en chat eksempelvis.

Vedlaeg gerne skeermdump med indleeg og kommentarer | gerne vil fremhaeve i forbindelse med det faglige ni-
veau og laeringen. Citer gerne medlemmerne - og del evt. citatet pa sociale medier.

Vi har desveerre ikke nogen denne gang.

20 % for nyteenkningen og tilpasningen i brug af de sociale medier

Siden 2. etape
| alt 3. etape

bemeerkninger

Brug af billeder, videoer, uploades, link mm.

fra ca. 6. juni og frem

Hvor mange filer (doc, pdf, excell. m.m.) er uploadet og delt

2

Hvor mange billeder er delt og hvilke medier er brugt

Hvor mange videoer er delt og hvilke medier er brugt

Hvor mange links er delt

Andet delt og hvilke medier er brugt til dette:

O N [O]|N

Bemeerkninger

Nytaenkning er ikke kun at dele — hvad er det mest nyteenkende ved jeres erfagruppe, hvis | selv skal sige det

Det er at konstellationen med vores administratorer ikke fungerede, men at vi nu praver at fa endnu en mand med
pa holdet. Den nye vil primzert foresta gruppen herefter. P& den made tar vi, at teenke anderledes. Vi ter at aendre

i teamet i stedet for blot at lukke gruppen ned.

Har | udnyttet andre sociale medier end den primeere platform (Facebook/Erfaland) i gruppen

Nej

Hvilke andre gode ideer har | og jeres vurdering af hvad de forskellige muligheder betyder.

Vi har desveerre ikke diskuteret nogen.




Vedlaeg gerne skeermdump med indleeg og kommentarer | gerne vil fremhaeve i forbindelse med nyteenkningen.
Citer gerne medlemmerne - og del evt. citatet pa sociale medier.

Vi har desveerre ikke nogen denne gang.

20 % for formidling af forlgb og udbytte af Erfagruppe 2.0 Siden 2. etape bemaerkninger
| alt 3. etape

Medie fra ca. 6. juni og frem

Hvor mange artikler har der veeret i trykte medier 0

Hvor mange artikler har der veeret pa websteder 0

Hvor mange opslag har | selv lavet p& egne profiler og sider pa Facebook | 0
og andre sociale medier m.m. (bl.a pa centrets evt. facebookside og
https://www.facebook.com/erfagrupper)

Anden formidling: Nej

Bemeerkninger

Skriv titler, medier m.m.

Vedleeg gerne filer/skeermdump med artikler/indlaeg/opslag/ | har lavet og gerne vil fremheeve. Citer gerne med-
lemmerne - og del evt. citatet p& sociale medier.

Vi har desveerre ikke nogen denne gang.

10 % for indtrykket af netveerkets styrke i erfagruppen Siden 2. etape bemeerkninger
| alt 3. etape

Indlaeg fra ca. 6. juni og frem

Hvor mange % af indleeggene har socialt/ufagligt indhold 0

Hvor mange % af medlemmerne har skrevet indlaeeg med socialt indhold 0

Kommentarer

Hvad mange % sociale/ufaglige indlaeg har faet en kommentar 0

Hvor mange % af medlemmerne har kommenteret et socialt indleeg 0

Bemeerkninger

Hvorfor er jeres vurdering af interaktionen mellem deltagerne. Og hvordan vurderer | denne bade i forhold til det
sociale og det faglige.

Interaktionen har veeret sa lille, at det ikke vil veere muligt at besvare spgrgsmalet.

Hvad er godt/skidt ved mediet i forhold til fx mailkorrespondance mellem mgderne.

Ved ikke.

Vedlaeg gerne skeermdump med indlseg og kommentarer i gerne vil fremhaeve i forbindelse med den sociale in-
teraktion. Citer gerne medlemmerne - og del evt. citatet pa sociale medier.

Vi har desveerre ikke nogen denne gang.

10 % for indfrielse af mal for brug af sociale medier og opnaelse af erfagruppens formal

Skriv jeres formal med gruppen: Har der vaeret grund til at revidere det siden 1. etape?

"@nsker du at dele erfaringer og skrive med andre landmaend om problemstillinger vedrgrende etablering s som,




hvordan du tackler bankens krav, hvad andre i samme situation som dig har gjort tidligere og hvem du skal have

fat i for at f& svar pa dine spgrgsmal, sa kig forbi "Fremtidens bander".

Ud over erfaringsudveksling deltager vi i "Erfagruppe 2.0 Matchen", hvor vi konkurrerer mod andre online grupper

fra henholdsvis LinkedIn og Facebook - og vi gar selvfalgelig efter sejren!”

Ja, vi gér ikke efter sejren leengere, sa denne del bar slettes ©

Hvordan haenger jeres brug af sociale medier sammen med de faglige erfaringer | far udvekslet og det faglige
formal | har med erfagruppen.

Ved ikke.

Citer gerne medlemmerne - og del evt. citatet pa sociale medier.

Vi har desveerre ikke nogen denne gang.




